
GEMEINDE MOHLSDORF-TEICHWOLFRAMSDORF  
                                

_____________________________________________  
 
Die Gemeinde Mohlsdorf-Teichwolframsdorf schreibt die Stelle als  
 

Technische Kraft (m, w, d)  
 
in einer gemeindlichen Kindertageseinrichtung ab dem 01.01.2026 aus. Die Einstellung erfolgt vorerst 2 Jahre auf 
Probe. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit einer durchschnittlichen regelmäßigen Arbeitszeit von 
30 Wochenstunden.  
Das Entgelt bestimmt sich nach der Entgeltgruppe E 2 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Vorbereitung und Nachbereitung von kindgerechten Mahlzeiten und Snacks unter Berücksichtigung 
hygienischer und einrichtungsbezogener Vorgaben 

 Reinigung und Pflege der Küchenräume, Essbereiche und hauswirtschaftlichen Geräte sowie die 
Verantwortung für Ordnung, Sauberkeit und Hygiene im gesamten hauswirtschaftlichen Bereich 

 Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten des Hauses auf der Grundlage des Hygieneplanes 

 Wäschepflege und Textilreinigung 

 Vorratshaltung, Kontrolle von Lieferungen und sachgerechte Lagerung von Lebensmitteln 

 Unterstützung des pädagogischen Teams bei hauswirtschaftlichen Tätigkeiten im Tagesablauf und bei der 
Vorbereitung und Durchführung von Höhepunkten in der Kindertageseinrichtung (z. B. bei Festen, 
Ausflügen oder Projekten) 

 Umsetzung der Dienstanweisungen 
 

Fachliche und persönliche Voraussetzungen: 
Die Bewerber sollten über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung nach BBIG als Hauswirtschafter/in verfügen. 
Mehrjährige Berufserfahrung als technische Kraft in einer Kindertageseinrichtung oder aus einer Beschäftigung als 
Servicekraft in einem Dienstleistungsunternehmen ist wünschenswert. Gleichwohl sind die Eigenschaften 
Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Hygienebewusstsein, Teamfähigkeit und Ordnungsliebe wichtig, um gut im Team mit 
Kindern und pädagogischen Personal zu arbeiten. Die Bewerber sollten neben dem Organisationstalent auch eine 
gründliche, selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise mitbringen. Freundliche Umgangsformen, Stressresistenz 
und Diskretion im Kontakt zu Kindern und Eltern erwarten wir im Alltag.  
 
Der Nachweis einer aktuell gültigen „Erste Hilfe Ausbildung“ sowie ein aktuelles Nachweisheft für den Umgang mit 
Lebensmitteln (Gesundheitspass) wird erwartet. Führerscheinklasse B, ein eigener Pkw und die Bereitschaft zur 
Nutzung des eigenen PKW für dienstliche Zwecke müssen vorhanden sein. 
Die Stelle ist für Frauen und Männer gleichermaßen geeignet. Bewerbungen von Männern sind ausdrücklich 
erwünscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung unter Beachtung aller 
Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 
Die vollständigen, aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, lückenloser 
Tätigkeitsnachweis, usw.) werden bis spätestens 17. Oktober 2025 erbeten an: 
 

Gemeindeverwaltung Mohlsdorf-Teichwolframsdorf, Personalverwaltung,  
Straße der Einheit 6 in 07987 Mohlsdorf-Teichwolframsdorf oder per E-Mail an bewerbung@md-td.de 

 
Wir bitten darum, die Bewerbungsunterlagen nur in Kopien einzureichen, da diese bei der Gemeindeverwaltung 
Mohlsdorf-Teichwolframsdorf verbleiben und nicht zurückgesandt werden. Nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet. Bei 
gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage eines entsprechend adressierten und frankierten 
Rückumschlages. Durch die Bewerbung entstehende Kosten werden nicht erstattet. 
 
Datenschutzhinweis 
Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten (Informationspflichten nach Art. 13 und 14 DS-GVO) 
finden Sie auf unserer Homepage unter der Rubrik Verwaltung/Ausschreibungen. 


